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кандидатов партии. Из этого числа рабочие составляли 
более половины — около 640 тыс. 

Если в октябрьские дни 1917 г. на каждые 100 рабо- 
чих приходился в среднем 1 рабочий — член партии, то 
в 1927 г. уже 8 — 10 членов и кандидатов Коммунисти- 
ческой партии. 

За годы восстановительного периода резко усилилось 
непосредственное влияние рабочих на общественно-поли- 
тическую жизнь страны, на решение хозяйственных во- 
просов, расширилось их участие в Советах депутатов 
трудящихся. Лучшие, наиболее сознательные рабочие 
занимали командные должности в промышленности. 

Рабочий класс, глубоко понимавший коренные инте- 
ресы народа, все больше накапливал опыт управления 
государством. После окончания гражданской войны и 
иностранной военной интервенции рабочий класс, восста- 
навливая народное хозяйство, выдвинул из своей среды 
многих талантливых организаторов производства, кото- 
рые быстро овладевали искусством управления хозяй- 
ством. Этому процессу в большой степени способство- 
вали мероприятия Советской власти по повышению 
идейно-политического и культурного уровня рабочего 
класса. , 

Школы народного образования широко открыли две- 
ри перед рабочими. Пункты ликвидации неграмотности, 
школы для малограмотных, средние школы и курсы для 
взрослых, рабочие университеты, рабочие факультеты 
(рабфаки), совпартшколы, политшколы, политкурсы, 
комвузы, техникумы, высшие учебные заведения — все 
это было доступно в первую очередь для рабочих. Обу- 
чение всюду стало бесплатным, и подавляющее боль- 
шинство учащихся в специальных средних и высших 
учебных заведениях из рабочих и крестьян стали полу- 
чать государственную стипендию или за ними сохраня- 
лась заработная плата, которую они получали до по- 
ступления в учебное заведение. За годы восстановитель- 
ного периода резко возросла грамотность среди рабочих. 

На учебу шла преимущественно молодежь. В связи с 
этим к концу восстановительного периода можно было 
наолюдать весьма своеобразное распределение рабочих 
по квалификации и по образованию. Среди высококва- 
лифицированных рабочих удельный вес получивших не- 
полное или полное среднее образование был значительно 
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I Ц меньшим, чем среди рабочих средней квалификации и 
Ш даже среди неквалифицированных. Так, например, среди 
•Щ металлистов Ленинграда квалифицированные ' рабочие 
: Щ имели в среднем четырехлетнее образование, а неквали- 
; Щ фицированные рабочие и . ученики — пяти — семилетнее. 
М Такое же положение было и среди ленинградских тек- 
I стильщиков. На московских машиностроительных заво- 
1 дах взрослые рабочие имели образование в среднем в 
; объеме 4 классов и меньше, а ученики — в объеме 5 — 
7 классов. 

Это своеобразное положение означало, что внутри 
8 рабочего класса созрели условия, обеспечивающие в 
дальнейшем быстрое освоение молодыми рабочими но- 
! вой техники, повышение ими квалификации, овладение 
новыми специальностями. 

* 3. Рабочий власе в период индустриализации страны . 

и коллективизации сельского хозяйства 

XIV съезд партии в 1925 г. провозгласил курс на 
| социалистическую индустриализацию страны как! гене- 
| ральную линию партии. 

а Уже в восстановительный период и особенно в годы, 
предшествовавшие первой пятилетке, процессы восста- 
і новления народного хозяйства тесно переплетались с 
| процессами технической реконструкции важнейших от- 
-■ раслей промышленности. Однако крутой подъем народ- 
I ного хозяйства был осуществлен в годы первой и второй 
| пятилеток (1929 — 1937 гг.) №а базе развития крупной 
' промышленности и прежде всего тяжелой индустрии. 
| Одновременно были созданы предпосылки для социали- 
8 стической перестройки сельского хозяйства. Победа кол- 
1 хозного строя привела к коренным социальным измёне- 
| ниям в деревне. Тем самым были в короткие сроки ре- 
шены исторические задачи переходного периода. Социа- 
і лизм в основном был построен. 

I Успешное решение хозяйственно-политических задач 
| первой и второй пятилеток привело к существенным из- 
| менениям в составе рабочего класса: 

1) высокие темпы индустриализации страны способ- 
ствовали быстрому, невиданному увеличению числен- 
ности рабочего класса; безработица была полностью _и. 
окончательно ликвидирована уже к концу 1930 г.;, - 
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2) происходившие изменения отраслевых пропорций 

в производстве существенно изменили состав рабочих по 
профессиям; в частности, в промышленности резко уве- 
личился удельный вес рабочих— металлистов, энергети- 
ков, шахтеров, строителей, а также рабочих металлур- 
гии, химии, лесозаготовок, промышленности строитель- 
ных материалов; . 

3) техническая реконструкция отраслей народного 
хозяйства привела к соответствующим изменениям в ква- 
лификационном составе рабочих: резко, увеличилась 

руппа рабочих средней и высшей квалификации* 

4) новое географическое размещение промышлен- 

ности вызвало более быстрое увеличение численности 
рабочих во вновь осваиваемых, особенно восточных 
районах страны. ’ 

В годы первой пятилетки в составе рабочего класса 
произошли наиболее существенные изменения, тесно 
связанные с процессом построения фундамента социа- 
листической экономики. 

гл,!1? п еНН - 0СТЬ рабочего класса СССР изменялась за 
ЩИМ образом ВТ0Р0И И ЧЗСТИ т Р етьсй пятилеток следую- 

. Таблица 2 



в млн. человек 


в % к 1928 г. 


Среднегодовая числен- 
ность рабочих и слу- 

^жащих . . . . . . ю,8 22,6 26,7 31,2 210 247 289 


В том числе в отрас 
лях производствен 
ной сферы .... 

Среднегодовая числен 
ность рабочих* . 

В том числе в гссуда р 
'.ственнои промыш 
леннсстн (без учен и 
ков и МОП) . . . 

* Ориентировочно. 


8,5 18,8 21,6 24,7 221 254 290 

6,8 14,5 .17,2 20,0 213 253 294 

3.1 6,0 7,9 8,3 194 255 268 


Если в период первой пятилетки — в период огром- 
ного расширения производственного аппарата в промыш- 
ленности и строительстве — среднегодовой прирост чис- 
ленности рабочего класса СССР составил более 21%, то 
в годы второй и третьей пятилеток, когда основной при- 
рост промышленной продукции достигался за счет по- 
вышения производительности труда, ежегодный при- 
рост не превышал 5%. 

За 12 лет, с 1929 г. по 1940 г., численность рабочего 
класса СССР увеличилась в 3 раза. Его удельный вес 
во всем населении, по ориентировочным расчетам, воз- 
рос с 5 — 6% в 1928 г. (по-видимому, это близко и к 
удельному весу в 1913 г.) до 9 — 10% в 1932 г. и до 10 — 
11% в 1940 г. Главным источникам весьма крупных по- 
полнений рабочего класса была деревня. Коллективиза- 
ция и открывшаяся в связи с этим возможность широкой 
механизации сельского хозяйства позволили высвобо- 
дить для других отраслей народного хозяйства, в пер- 
вую очередь для промышленности и строительства, не- 
обходимую рабочую силу. Объем работ, выполненных 
для колхозов тракторами и комбайнами в 1937 г., потре- 
бовал бы в условиях единоличных крестьянских хо- 
зяйств дополнительных затрат труда в размере 1285 млн. 
человеко-дней, или годовой работы 10,9 млн. человек. 
Экономия этого труда и была главным источником пере- 
распределения трудовых ресурсов между городом и се- 
лом в пользу промышленности в годы первой и второй 
пятилеток. 

Таким образом, индустриализация Советского Союза, 
требуя значительного пополнения рабочего класса, вме- 
сте с тем сама в силу своего социалистического харак- 
тера создавала условия для решения проблемы рабочей 
силы путем социалистической перестройки деревни, 
активного воздействия на технику и производительность 
труда в сельском хозяйстве. 

Быстрое увеличение численности рабочего класса 
являлось составной частью комплексного решения основ- 
ных хозяйственно-политических задач периода построе- 
ния социализма в СССР. Индустриализация страны 
была бы немыслима без большого притока рабочей силы 
в промышленность, строительство, транспорт, а это тре- 
бовало революционных преобразований в сельском 
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В решении задачи дальнейшего подъема экономики 
страны и благосостояния народа большое значение имеет 
ускоренное развитие химической промышленности. 

Новейшие открытия в области химии, крутой подъем 
сельского хозяйства дают возможность наиболее полно 
использовать природные ресурсы и развернуть производ- 
ство товаров из синтетических материалов для удовле- 
творения потребностей населения и нужд народного хо- 
зяйства. Решения майского (1958 г.) пленума ЦК КПСС 
предусматривают на основе развития производства син- 
тетических материалов увеличение выпуска: шерстяных 
тканей — до 500 млн. м, шелковых тканей — до 1 млрд. 
485 млн. м, хлопчатобумажных тканей с применением 
искусственных и синтетических волокон — до 480 млн. м, 
трикотажных изделий — до 940 млн. штук, искусствен- 
ного каракуля — до 5 млн. кв. м, обуви — до 515 млн. 
пар. 

Через 10 — 12 лет будет ликвидирована жилищная 
нужда. Очень многое нужно еще сделать для улучшения 
бытозых условий трудящихся, для облегчения домашнего 
труда, в особенности труда женщин-работниц, имеющих 
малолетних детей. Все эти задачи не просто благие по- 
желания. Они составляют материальное содержание 
перспективных планов развития народного хозяйства 
ССОР, предусматривающих новый подъем материаль- 
ного благосостояния и культуры советского народа. Все- 
му миру — не только нашим друзьям, но и нашим недо- 
брожелателям — хорошо известно: что записывается в 
планах СССР, то неизменно воплощается в жизнь. 


:е-іарстн. в'бммп 
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